
İŞ MAHKEMELERİ KANUNUNDA 

DEĞİŞİKLİK  YAPILMASINA  İLİŞKİN 

KANUN 

Kanun No.  5308   Kabul Tarihi : 2.3.2005       

  

MADDE 1. - 30.1.1950 tarihli ve 5521 sayılı İş Mahkemeleri Kanununun 8 inci 

maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 8. - İş mahkemelerince verilen nihaî kararlara karşı istinaf yoluna 

başvurulabilir. Şu kadar ki, para ile değerlendirilemeyen dava ve işler hakkındaki 

kararlar hariç, miktar veya değeri bin lirayı geçmeyen davalar hakkındaki nihaî 

kararlar kesindir. 

İstinaf yoluna başvurma süresi, karar yüze karşı verilmişse nihaî kararın 

taraflara tefhimi, yokluklarında verilmiş ise tebliği tarihinden itibaren sekiz gündür. 

Bölge adliye mahkemesinin para ile değerlendirilemeyen dava ve işler 

hakkındaki kararları ile miktar veya değeri beşbin lirayı geçen davalar hakkındaki 

nihaî kararlara karşı tebliğ tarihinden başlayarak sekiz gün içinde temyiz yoluna 

başvurulabilir. 

Kanun yoluna başvurulan kararlar, bölge adliye mahkemesi ve Yargıtayca iki ay 

içinde karara bağlanır. 

Yargıtayın kararlarına karşı karar düzeltme yoluna başvurulamaz. 

MADDE 2. - İş Mahkemeleri Kanununa aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. - Bölge adliye mahkemelerinin, 26.9.2004 tarihli ve 5235 

sayılı Adlî Yargı İlk Derece Mahkemeleri ile Bölge Adliye Mahkemelerinin 

Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında Kanunun geçici 2 nci maddesi uyarınca 

Resmî Gazetede ilân edilecek göreve başlama tarihinden önce verilen kararlar 

hakkında yapılan temyiz başvuruları, kesinleşinceye kadar Yargıtay tarafından 

sonuçlandırılır. Bu kararlar hakkında İş Mahkemeleri Kanununun bu Kanunla 

yapılan değişiklikten önceki temyize ilişkin hükümleri uygulanır. 

MADDE 3. - Bu Kanun 1 Nisan 2005 tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4. - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

  

  

  

  

  

  

  
  
 


